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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003371
Fecha: 21/12/2020

R

Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita recibida a través de correo electrdnico institucional en la
fecha del 17 de diciembre de 2020, la sefiora SORMELIDA ANDRADE LASTRA,
identificada con cédula de ciudadania 37.928.220, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Bombona sede Escuela Urbana La Isla, del
municipio de Puerto Berrio, a partir del 11 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
SORMELIDA ANDRADE LASTRA, identificada con cédula de ciudadania
37.928.220, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Bombona sede Escuela Urbana La Isla, del municipio de
Puerto Berrio, a partir del 11 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Sormelida Andrade Lastra, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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!> Reviso Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Administrativa 2 J
.} 7
. Maria Marcela Mejia Pelaez 27 1
LRGVISO Directora de Talento Humano 4/ 4 ‘ ?

. Terestta Aguitar Garcia A - .
Reviso: Drrectora Juridica CD t \ \ (/ b’({ /\ M , VE,
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. Veronica Gallego Higuita

| Hicyectcy Auxiliar Administrativa éYO naq 5-0 llega H jj311212020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el oy lo a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058669 del 12 de diciembre de 2020, la sefiora NELSY
EZENARRO CONTRERAS, identificada con cédula de ciudadania 37.921.768,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz sede Institucion Educativa
Luis Eduardo Diaz, del municipio de Yondd, a partir del 12 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora NELSY
EZENARRO CONTRERAS, identificada con cédula de ciudadania 37.921.768,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Diaz sede Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz, del

municipio de Yondo, a partir del 12 de enero de 2021, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Nelsy
Ezenarro Contreras, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /S

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE D FIRMA FECHA
' Luz Ada Rendon Berrio ’ 2—\
N neviso Subsecretana Admmistrativa J 2 / //21/\/
W 4
T Maria Marcela Mejia Pelaez ﬂ
Reyise Directora de Talento Humano ‘ﬂl ¢ i n 4 Z“/Z/
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l’ Teresita Aguilar Garcia - l’ 0

’» Revisé: Directora Juridica FW(‘ S \ 'A'b W a,“ [\2 b\D

Veronica Gallego Higuita V N
Riovscics Auxiliar Administrativa erémea 5-(1“(;;-0 H - 18/122020
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo justado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr 108 para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2020070003373 05k
Fecha: 21/12/2020 W
Tipo: DECRETO ' [ } |\' :
Destino: SUAREZ | | H :

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER058469 del 11 de diciembre de 2020, la sefiora AURA MARIA
SUAREZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.155.652, vinculada
en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural El Totumo sede Colegio EI Totumo, del
municipio de Necocli, a partir del 12 de enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora AURA
MARIA SUAREZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.155.652,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural El Totumo sede Colegio EI Totumo, del municipio de
Necocli, a partir del 12 de enero de 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Aura
Maria Suarez Rodriguez, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(V'S

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003374 wi
Fecha: 21/12/2020

s N

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada con nimero 2020010382619 del 15 de diciembre
de 2020, la sefiora AIDE MARIA INDABUR MIELES, identificada con cédula de
ciudadania 39.267.249, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa El Progreso
sede Institucién Educativa El Progreso, del municipio de El Carmen de Viboral, a
partir del 31 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora AIDE
MARIA INDABUR MIELES, identificada con cédula de ciudadania 39.267.249,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa EI Progreso sede Institucion Educativa EI Progreso, del
municipio de El Carmen de Viboral, a partir del 31 de diciembre de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Aidé
Maria Indabur Mieles, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE lb
EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE {\ FIRMA FECHA

q Luz Alda Renddn Berrio } !'
R Subsecretaria Administrativa \ } ) {/Z/
. )
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez /Wp
Drrectora de Talento Humano I M i 7
Vi

——-- ¥ @ A
; N Teresita Aguilar Garcia ] 2 b
f G Directora Juridica '\‘{Q &J v W 2\ { \) \o\’O

frooo e e
ey Verénica Gallego Higuita E
(Riepresis Auxiliar Administrativa evonita &'“0?\\' M. 20212020

“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por io
tanto, bajo nuestra responsabilid dlop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
S

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
“SAC” ANT2020ER059257 del 17 de diciembre de 2020, la sefiora LIGIA BEATRIZ
LOAIZA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.101.968, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Braulio Mejia sede Centro Educativo Rural
Caunzal, del municipio de Sonsén, a partir del 28 de diciembre de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora LIGIA
BEATRIZ LOAIZA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.101.968,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Braulio Mejia sede Centro Educativo Rural Caunzal, del
municipio de Sonson, a partir del 28 de diciembre de 2020, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora Ligia

Beatriz Loaiza Sanchez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE D

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

i NOMBRE F@t\ - FECHA
. =N 4
H q Luz Aida Rendon Berrio JL /Z n
| Reiizs Subsecretaria Administrativa A’ 2
i " P
- Maria Marcela Mejia Peldez 21 W
FREVSY Directora de Talento Humano /)”I Mq | 1;/‘
Lo b yZi o
N N A O
N o Teresita Aguilar Garcia 7‘
! Reviso: 5
; Directora Juridica n n 0 W \ / \ l\ \OW
- onica Gall H
| . Veronica Gallego Higuita
| Brovects: Auxihar Administrativa veYc‘.mcq 5““6?0 H. ghr12/2020
l,mfo's arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
_tanto, bajo nuestra r bili lo p para lafirma.
VGALLEGOH
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003376 ey
Fecha: 21/12/2020 ol

Tipo: DECRETO ‘ ! l | 'i ‘, T :
Destine: BLANCA ‘ ! I | ! | ‘ l ‘

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita radicada con nimero 2020010371713 del 09 de diciembre
de 2020, la sefiora BLANCA IRENE AGUDELO CUARTAS, identificada con cédula
de ciudadania 32.552.369, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa de Maria sede
Escuela Urbana La Inmaculada, del municipio de Yarumal, a partir del 12 de enero
de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora sefiora
BLANCA IRENE AGUDELO CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania
32.552.369, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nive! de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa de Maria sede Escuela Urbana La Inmaculada, del
municipio de Yarumal, a partir del 12 de enero de 2021, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
Blanca Irene Agudelo Cuartas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE /5

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

: NOMBRE RI FECHA
= _1
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. | Luz Aida Renddn Berrio ‘//5 2/ / ’V
*» Subsecretania Administrativa
|
) Maria Marcela Mejia Peldez / Z
l R ¢ Drrectora de Talento Humano '\/ l/{d4l10%d / 7 z’
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; Teresita A Garci i b '/ 0 ‘ 5
i . eresita Aguilar Garcia
Reusey Directora Juridica (7] T: h/ ( (\ ), LO
. _; n
ae Verénica Gallego Higuita V -
. BEovectcs ‘ Auxitiar Administrativa ejonlm Ua“e?o “, RAEZEY
" Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici fegales vig y por lo
- tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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Radicadn D 2020070003377
21/12/2020
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Dcmnn SECR.

“Por medio del cual se termina un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

En el articulo Unico del Decreto 2020070002305 del 30 de septiembre de 2020, se
expreso: “Encargar en funciones al doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con
cédula de ciudadania 1.128.278.948, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020,
Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 1035, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de empleo
GERENTE de la PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones
propias del cargo, a partir de la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere
los tres (3) meses”.

Toda vez que el doctor GUSTAVO RUIZ AGUDELO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 71.757.024, ha sido designado como GERENTE de la PROMOTORA
FERROCARRIL DE ANTIOQUIA, es necesario terminar el encargo en funciones conferido
a través del Decreto 2020070002305 del 30 de septiembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Terminar el encargo en funciones como GERENTE de la
PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA, al seiior JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.278.948, titular del cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Planta 1035,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, a partir del 21 de diciembre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
. GOBERNADOR PE ANTIQQUIA

Elabord : \ [ Reviss
Ferney Alberto Vergara Garcia ﬁ Cindy Sofia Escudero Rami!
Profesional Universitario A\ Directora de Personal

i
1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d
idad lo p para la firma.
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070003378
Fecha: 22/12/2020
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Destino: GERMAN

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con fas necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre

ta materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion N° S 2020060110905 del 15 de septiembre de 2020, por cual se
modifica parcialmente la Resolucion Departamental N°129313 del 23 de octubre de 2014,
en el sentido de anexar la sede SABANETA (DANE 205042800008) a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL NURQUI (DANE 205042000281) del municipio de Santafé de
Antioquia - Departamento de Antioquia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Fe de Antioquia se identificé
en la Institucién Educativa Rural Nurqui sede Sabaneta, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en la Institucién
Educativa Rural Nurqui sede San Carlos del municipio de Santa Fe de Antioquia, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada en el mismo
Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente GUZMAN
ARISMENDY GERMAN ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.523.237,
vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural
Nurqui sede San Carlos del municipio de Santa Fe de Antioquia, en el nivel de Basica
Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica primaria, para la
Institucién Educativa Rural Nurqui sede Sabaneta del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Santa Fe de Antioquia, que se describe a continuacion:

|l" ~_MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
| SANTAFEDE Institucion Educativa Rural 1020300-004 Basica Primaria
L ANTIOQUIA Nurqui sede San Carlos Todas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
SANTA FE DE Institucion Educativa Rural Basica Primaria
ANTIOQUIA Nurqui sede Sabaneta Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GUZMAN ARISMENDY
GERMAN ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.523.237, vinculado en
Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Nurqui
sede Sabaneta del municipio de Santa Fe de Antioquia; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Nurqui sede San Carlos del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BO%

Secretaria de Educacién de Antioquia

N ,

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ' !

. A 2L (4 (2
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 21[ 7 ’L{/j\ﬁ/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 2 — -

g A e ) h‘\ N lﬁ ’L lO

Revisd Martha Lucia Cadas Jiménez - Direccion Talento Humano Ma’/(u— /[ ,(fg:ﬂ J Q- 122020
Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 6%(\ a T= aloe) Ruven, 30-11-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.46.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizaciéon de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y serd. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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“Porlm_edio _de/ qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad de! servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza se identifico que en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Eduardo Correa, falta una (1) plaza
docente en el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

En la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur
del municipio de Taraza, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual
debe ser trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente
SALDARRIAGA PELAEZ LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania No.
32.117.128, vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del municipio
de Taraza, en el nivel de basica primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede
Eduardo Correa del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Taraza, que se describe a continuacion:

~ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Antonio Roldén Basica primaria
TARAZA Betancur sede Colegio Antonio 7900000-020 P
. Todas
Roldan Betancur




GRIVERAHE

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Antonio Basica primari
TARAZA Roldan Betancur sede Eduardo asicap a
Todas
Correa

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a SALDARRIAGA PELAEZ
LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.117.128, vinculada en
Propiedad, como Docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Eduardo Correa del municipio de Taraza;, viene como docente de la
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Husud e (U0~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa : / E

Ny J C/ / h_
Revis6: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano L~ 71 %
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ey «‘/ IéT O ¢
Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano othe L. f iy | J 2 "i/') A
Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 6 k()ﬁa T, e 18-12-2020 |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales T
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ]
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del ario 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo ia regulaciéon nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.46.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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“Por'm.edio ‘de/ c_ual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza se identificé que en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Eduardo Correa, falta una (1) plaza
docente en el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

En la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur
del municipio de Tarazd, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual
debe ser trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente
TUBERQUIA VALLE MARIA YANNETH, identificada con cédula de ciudadania No.
32.117.436, vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del municipio
de Taraza, en el nivel de basica primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de basica primaria, para la Instituciéon Educativa Antonio Roldan Betancur sede
Eduardo Correa del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Taraza, que se describe a continuacién:

" MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
) Institucion Educativa Antonio Roldan
TARAZA Betancur sede Colegio Antonio 7900000-011
Roldan Betancur

Basica primaria
Todas
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Antonio Basica primaria
TARAZA Roldan Betancur sede Eduardo P
Todas
Correa

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a TUBERQUIA VALLE
MARIA YANNETH, identificada con cédula de ciudadania No. 32.117.436, vinculada en
Propiedad, como Docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Eduardo Correa del municipio de Taraza; viene como docente de la
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

1D o
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa by )]
- ny  NTH [
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano f l‘/ﬂ j{ \
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Q"\VA'RMO M \ A‘U’ ¥ T’\Q

o\
Reviso Martha Lucia Cafas Jiménez ~ Direccion Talento Humano M qﬂ‘ - L/MW J M2 25

Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano r \ONC& I AUt | 18122020 —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2020070003381
Fecha: 22/12/2020
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en a]gunqg establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza se identifico en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de basica secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo Municipio.

En el Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur
del municipio de Taraza, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual
debe ser trasladada en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente RENDON
ORTIZ ROBERTO JAIRO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.652.429,
vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, en el
nivel de basica primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica
secundaria, area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del mismo Municipio.

Con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién dei Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Taraza, que se describe a continuacién:

~ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
o Institucion Educativa Antonio Roldan

TARAZA Betancur sede Colegio Antonio 7900000-004
Roldan Betancur

Basica Primaria
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, darea Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Antonio Roldan Basica Secundaria
TARAZA Betancur sede Colegio Antonio Educacion Fisica,
Roldan Betancur Recreacion y Deportes |

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a RENDON ORTIZ
ROBERTO JAIRO, identificado con cédula de ciudadania No. 98.652.429, vinculado en
Propiedad, como Docente de basica secundaria, area Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio
Roldan Betancur del municipio de Taraza; viene como docente de la Institucién Educativa
Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

Revis6 Martha Lucia Canas Jiménez — Direccion Talento Humano

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano . 18-12-2020
Q\oWrTI. (uvero-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacidn del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba se identifico que en la
Institucion Educativa Juan Henrique White sede La Estrella, falta una (1) plaza docente en
el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

En la Institucion Educativa Juan Henriqgue White sede E U Juan H White del municipio de
Dabeiba, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente GUTIERREZ
ROJAS LUZ ARGENIS, identificada con cédula de ciudadania No. 32.276.571, vinculada
en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Juan Henrique
White sede E U Juan H White del municipio de Dabeiba, en el nivel de basica primaria, y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica primaria, para la Institucién
Educativa Juan Henriqgue White sede La Estrella del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Dabeiba, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA

Institucion Educativa Juan Henrique Basica primaria
White sede E U Juan H White 2340030-071 Todas

DABEIBA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Juan Basica primaria
DABEIBA Henrique White sede La Estrella Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GUTIERREZ ROJAS LUZ
ARGENIS, identificada con cédula de ciudadania No. 32.276.571, vinculada en Propiedad,
como Docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Juan Henrique White sede
La Estrella del municipio de Dabeiba; viene como docente de la Institucion Educativa Juan
Henrique White sede E U Juan H White del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

DN~
J

g N

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa . l) / 2 / ’ 7:

. H 4 G4~
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano I~ ; f\(\ l m 4

N A Y
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica "~ “w l\ W ‘zr\l\ ‘ )Ol/‘:y
Revis6 Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccién Talento Humano D{ fd L Ce 7 Jl2yg-12- R
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano > 10-12-2020
e (L\ody T. Lye—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion de! servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza se identificé en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo Municipio.

En la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur
del municipio de Taraza, existe una plaza sobrante en el nivel de preescolar, la cual debe
ser trasladada en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente OQUENDO
ARROYAVE MARTA FABIOLA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.117.439,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, en el
nivel de preescolar, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica
primaria, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio
Roldan Betancur del mismo Municipio.

Con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de preescolar del
Municipio de Taraza, que se describe a continuacion:

{ ~ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
- Institucién Educativa Antonio Roldan

i TARAZA Betancur sede Colegio Antonio 7900000-027 Preescolar

L o Roldan Betancur

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de preescolar al
nivel de basica primaria y quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Taraza:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA

Institucion Educativa Antonio Roldan
TARAZA Betancur sede Colegio Antonio
Roldan Betancur

Basica Primaria
Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a OQUENDO ARROYAVE
MARTA FABIOLA, identificada con cédula de ciudadania No. 32.117.439, vinculada en
Propiedad, como Docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Colegio Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza; viene como
docente de la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Colegio Antonio Roldan
Betancur del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un d6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por ia cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador VIVIANA GERALDINE NANEZ DAVILA, identificado con cédula 1.088.973.909, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro {4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 92.08, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del

Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a VIVIANA GERALDINE NANEZ DAVILA,
identificado con cédula 1.088.973.909, Economista, Especialidad Economista, como Docente de aula, area
de Ciencias Econémicas y Politicas, para la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio
de Caldas, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 92.08, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 18 de enero de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a VIVIANA GERALDINE NANEZ DAVILA, identificado con cédula
1.088.973.909, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2021;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a VIVIANA GERALDINE NANEZ DAVILA, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
LEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civit mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion de! siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DIEGO ALONSO POSADA FERNANDEZ, identificado con cédula 98.603.344, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 77.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del

Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO ALONSO POSADA FERNANDEZ,
identificado con cédula 98.603.344, Historiador, Especialidad Historiador, como Docente de aula, drea de
Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 77.1, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 28 de Enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIEGO ALONSO POSADA FERNANDEZ, identificado con cédula
98.603.344, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 28 de Enero de 2020;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIEGO ALONSO POSADA FERNANDEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador MAURICIO RIVERA JARAMILLO, identificado con cédula 71.712.960, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 94.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAURICIO RIVERA JARAMILLO,
identificado con cédula 71.712.960, Bidlogo, Especialidad Biélogo, como Docente de aula, drea de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Romeral del municipio de
Guarne, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 94.2, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 27 de enero de 2020, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MAURICIO RIVERA JARAMILLO, identificado con cédula 71.712.960, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 27 de enero de 2020; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MAURICIO RIVERA JARAMILLO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ﬂ FRYIA)~ FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion fa administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente. ’

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador HELINSON DE JESUS LOPEZ MONTOYA, identificado con cédula 71.312.674, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, a! ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 83.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del

Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a HELINSON DE JESUS LOPEZ MONTOYA,
identificado con cédula 71.312.674, Abogado, Especialidad Abogado, como Docente de aula, drea de
Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 83.8, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a HELINSON DE JESUS LOPEZ MONTOYA, identificado con cédula
71.312.674, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a HELINSON DE JESUS LOPEZ MONTOYA, en el Registro Piblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Haudan ler &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Nn_" FECHA
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa }
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. GERENCIA DE CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 8151 de (23 de diciembre de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION CATASTRAL
DE LOS PREDIOS DE LA(S) ZONA(S) URBANO TOTAL. DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS

EL GERENTE DE LA GERENCIA DE CATASTRO, en cjereicio de las facultades legales y en especial por
las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucién 70 de 2011 y el
Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con ta Ley 14 de 1983 y demds normas concordantes, las autoridades catastrales tienen la
obligacion dc formar los catastros o actualizarlos, en todos los municipios del pais, dentro de periodos mé ximos
de cinco (5) afios.

Que los avaluos establecidos, por disposicién de la antedicha norma, son determinados por la suma de los aval
uos parciales, practicados independientemente para los terrenos y para las edificaciones cn él comprendidos.

Que scgiin lo establecen los articulos 96 y 104 de 1a Resolucion 70 de 2011, emitida por el Instituto Geogra fico
“Agustin Codazzi™, la Gerencia de Catastro, como autoridad catastral, mediante Resolucion, ordena la
inscripcion o la renovacién de la inscripcion en el Catastro de los predios que han side formados o actualizados.

Que el articulo 30 del Decreto Reglamentario 3496 de 1983 autoriza a los propietarios y poseedores para que,
en cualquier momento de la etapa de conservacion, obtengan la revision del avaldo, siempre y cuando
dernuestren que el valor no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la renovacion de la inscripcion catastral de los predios de la zona URBANO
TOTAL. del municipio de REMEDIOS; por consiguiente, fijar para los mismos, los avahios catastrales
resultantes del proceso de actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la elaboracién de los documentos cartograficos catastrales, estadisticos, lista
de propietarios y poseedores ¢ incorporacion a la base de datos catastral.

ARTICULO TERCERO: Los avaliios establecidos en la presente Resolucion permanecerdn incorporados al
Catastro y tendran vigencia fiscal a partir del primero de enero de 2021.

ARTICULO CUARTO: Disponer que los propietarios y poseedores, en cualquier momento de la ctapa de
consenvacion, pueden solicitar la revisién del avalio de su predio, siempre y cuando demuestren que el valor
determinado no se ajusta a las caracteristicas y condicioncs del predio.

ARTICULO QUINTO: Expedir copia de esta resolucién y sus anexos, para los fines pertinentes, con destino a
1a Oficina de Registro de Instrumentos PGblicos correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

-~

JOSE GIRALDO PINEDA
GERENTE

Cereacte de Cotastre
‘m Af“"i Calk: €28 52-106 Disw 1, ufivisd 1109 - Tulifuau: (4) 3839214
ey N ; Centro Administrativo Depastamental José Maria Cirdova (La Alpujaira)
v ! Hincs do srncion o 1a cindadania: 018000415140

. Atencidn Cindacaria P ial: SéLmo Gul it Taquilles 20 y 2}
Medellin - Colombia

No. 163995 - 1 vez







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Daniela Ramirez Restrepo
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




